
С целью исполнения плана работы организационного комитета по 

подготовке и проведению в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 

мероприятий, посвященных Десятилетию детства в Российской Федерации 

направляем информацию по деятельности школьного управляющего совета 

МБОУ СШ № 31 за последние три года (2021, 2022, 2023 годы). 

 

В течении трех учебных лет 2020-2021 гг., 2021-2022 гг., 2022-2023 гг., были 

рассмотрены вопросы и приняты управленческие решения, с учетом мнения 

управляющего совета; 

 

2020-2021 учебный год, (4 проведенных заседаний). 

 

 Основные вопросы, рассмотренные на них:  

1. Заслушивание публичного доклада директора МБОУ СШ №31 О.Ю. 

Басистюк, отчета о результатах самообследования.  

2. Итоги подготовки школы к новому 2020-2021 учебному году.  

3. Согласование плана работы школьного управляющего совета на 2020-2021 

учебный год.  

4. Пропускной режим в ОУ. Безопасность. Профилактика ОРВИ, COVID-19 и 

иных заболеваний. 

 5. Рассмотрение и внесение изменения в локальные акты образовательного 

учреждения в части содержания образования, организация образовательного 

процесса. 

 6. Ознакомление родителей с организацией школьного питания.  

7. Заслушивание отчета директора МБОУ СШ №31 О.Ю. Басистюк о 

привлечении и расходовании дополнительных финансовых средств в 

истекшем календарном году. 

 8. Деятельность администрации школы по совершенствованию материально-

технической базы образовательного учреждения.  

9. О внесении изменений в основные образовательные программы.  

 

 

2021-2022 учебный год (4 проведенных заседаний). 

 

Основные вопросы, рассмотренные на них: 

1. Заслушивание публичного доклада директора МБОУ СШ №31 

О.Г.Сивак, отчета о результатах самообследования.  

2. Итоги подготовки школы к новому 2021-2022 учебному году. 

 3. Согласование плана работы школьного управляющего совета на 2021-2022 

учебный год.  

4. Пропускной режим в ОУ. Безопасность. Профилактика ОРВИ, COVID-19 и 

иных заболеваний.  



5. Рассмотрение и внесение изменения в локальные акты образовательного 

учреждения в части содержания образования, организация образовательного 

процесса. 

 6. Ознакомление родителей с организацией школьного питания.  

7. Заслушивание отчета директора МБОУ СШ №31 О.Г.Сивак о привлечении 

и расходовании дополнительных финансовых средств в истекшем 

календарном году.  

8. Деятельность администрации школы по совершенствованию материально-

технической базы образовательного учреждения.  

9. О внесении изменений в основные образовательные программы и 

программу по воспитательной работе. 

 

2022-2023 учебный год (2 проведенных заседания). 

 

Основные вопросы, рассмотренные на них: 

1. Заслушивание публичного доклада директора МБОУ СШ №31 О.Г.Сивак, 

отчета о результатах самообследования.  

2. Итоги подготовки школы к новому 2022-2023 учебному году. 

 3. Согласование плана работы школьного управляющего совета на 2022-2023 

учебный год.  

4. Пропускной режим в ОУ (установление на территории школы КПП). 

Безопасность. Профилактика ОРВИ, COVID-19 и иных заболеваний. 

5. Внесение изменение в локальные акты:  

Воспитательная программа; 

Положение о школьной форме обучающихся. 

 

Управленческие решения, принятые с учетом мнения управляющего совета 

за 2020-2021 гг., 2021-2022 гг., 2022-2023 гг.: 

 

 1. Принять отчет о результатах самообследования деятельности МБОУ СШ 

№31 удовлетворительным.  

2. Принять отчеты по подготовке к учебному году удовлетворительным.  

3. Утвердить план работы школьного управляющего совета. 

4. Утвердить график питания учащихся. Принять внесение изменений в 

следующие локальные акты ОУ: 

 1. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

в ОО; 

 2. Положение об электронном обучении и использовании дистанционных 

образовательных технологий в образовательном процессе; 

3. Положение о проведении промежуточной аттестации учащихся и 

осуществлении текущего контроля их успеваемости; 

 4. Положение о системе оценивания предметных результатов обучающихся 

по предметам в МБОУ СШ №31; 



 5. Положение о центре психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи МБОУ СШ №31; 

 6. Положение о порядке осуществления работы в МБОУ СШ №31 по 

выявлению и учёту несовершеннолетних с девиантным поведением, 

организации проведения их психолого-педагогического сопровождения и 

межведомственного информирования уполномоченных органов и учреждений 

системы профилактики; 

7. Положение о школьной форме обучающихся. 

 5.Согласовать программу развития школы «Новому времени – новое 

образование». 

 6.Согласовать программу по воспитательной работе. 

Ежегодное участие членов школьного управляющего совета в  школьных и 

иных мероприятиях: 

  Результат Участие в рейдах «Родительский патруль» - в течение 

учебного года родительским патрулем и членами школьного управляющего 

Совета были проведены рейды по разработанным маршрутам микрорайона 

вблизи образовательного учреждения. Цель данного мероприятия – 

профилактика детского правонарушения и детского дорожно-транспортного 

травматизма. Награждение значками ГТО -данное мероприятие способствует 

формированию ценности физической культуры, укреплению и длительному 

сохранению собственного здоровья, а также сплочению семьи и укреплению 

совместной деятельности родителей и педагогов.  

Поздравительные онлайн, очные встречи и участие в мероприятиях, 

которые  способствуют творческому, эстетическому и культурному развитию 

учащихся, сближению родительской , учительской и ученической 

общественности:  «День учителя»; «День матери»; «8 Марта, 23 февраля», 

«Итоговое линейки», «Минута славы», «Успех года»,   «Мероприятия 

приуроченные к празднованию Дня Великой Отечественной Победы», 

«Последние звонки» и др. Благотворительные акции: «Сладкое Письмо 

солдату»; «Дай лапу» данные мероприятия способствуют формированию 

гражданственности, патриотизма, солидарности, толерантности. Организация 

ежегодных и систематических участий обучающихся в экскурсиях, как г. 

Сургута, так и за пределами города. 

Вывод: за три учебных года 2020-2021 гг., 2021-2022 гг., 2022-2023гг., принять 

работу Управляющего совета удовлетворительной. 

 

 


