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1J1t
Разъяснение работникам об о

незамедлительно сообщить руководителю о

скJlонснии их к совершению коррупционного
правонарушения, о мерах ответственности за

совершение коррупционных правонарушений.

бязанности-использование своих сл}rкебных.Щиректор,
заместитель
дирекmра по УВР,
Ахр

Организация деятельности
образовательного уrреждения

Разъяснение работникам о мерах
ответственности за совершOние коррупционных
правонарушений.

-использование в личных или групповых
интересах информации, полуlенной при

выполнении сл}жебных обязанностей.

если такая информация не подлежит
официальному распространснию

,Щиректор,
заместитель
дирекюра УВР,
Ахр, вввр,
педагогические
работники,
специалист отдела
кадров,
делопроизводитель

Работа со служебной
информачией,
докрlентами

Разъяснение работникам о мерах

ответственности за совершение коррупционных
правонарушений. Проверка наличия

родственных связей среди сотудников
комиссией по проверк9 наJIичия родственных
связей среди сотрудников МБОУ СШ М3 | .

-предоставление не предусмотренных
законом преимуществ (протекционизм,
семейственность) при поступлении на

работу

[иректор,
специмист отдела
кадров

на работуПринятие
сотрудника

полномочий при решении личных
вопросов, связанных с удовлетворением
материальных потребностей
должностного лица либо ого

родственников



зоны повышеняого
коррупционного рцска
(коррупционно-опасные
полномочия)

,Що,лrкность Типовые ситуации Меры по устранению

l 2 3 {

Размещение заказов на

поставку товаров,
выполнение работ л

оказание услуг

заместитель
директора по АХР,
специалист по
закупкам

-о],каз от проведения моIrиторинга цен

на товары и услуги;
-предоставление заведомо ложных
сведений о проведении мониторинга цен
на товары и услуги;
-размещение заказов ответственным
лицом на поставку товаров и оказание

услуг из ограниченного числа

поставщиков именно в той организации,

руководителем отдела продаж которой

является его родственник

Оргаltизация работы по контролю дея,геJIьности
заместителя лиректора по АХР, специалиста по

закупкам за размещение заказов на поставку
товаров, выполнение работ и оказание услуг.
Размещение на сайте bus.gov.ru,

zakupki.admsurgut.ru информации и документации
о совершении сделки.

Регистрация материальных
ценностей и ведение баз

данных имущества

заместитель
директора по АХР,
педагог-
библиотекарь

-н9своевременная постановка на

регистрационный у.rёт имущества;
-умышленно досрочное списание
материальных средств и расходных
материалов с регистационного рётаi
-отс}"тствие регулярного контроля
наличия и сохранности имущества

Организация работы по контролю деятельности
заместителя директора по АХР.

Принятие решений об
использовании бюджетных
ассигнований и субсидий

,Щиректор - нецелевое использование бюджетных
ассиrнований и сфсидий

Привлечение к принятию решений
представителей коллегиllльных органов
(педагогический совет! школьный управляющий

совет).

Осуществление закупок
юваров, работ, услуг для
н}Oкд образовательного

уrреждения

.Щиректор,
заместитель
дирекmра по АХР,
специалист по
закупкам

- совершение сделок с нарушением

установлвнного порядка и требований

закона в личных интересах;
- установление необоснованных
преимуществ для отдельных лиц при

осуществлении закупок товаров, работ,

услуг

Организация работы по контролю деятельности
заместителя директора по АХР, специалиста по

закупкам.
Размещение на сайте bus.gov.ru,

zakupki.admsurgut.ru информации п

документации о совершении сделки.



Меры ло устранениюТиповые ситуациизоriы повышенного
коррупционного риска
(коррупционно-опасные
полномочия)

,Д,олжность

132l организация работы llo koнTpoltlo деятельности

работников, осуществляк)щих документь1
отчетности

-искажение, сокрытие илу

предоставлени9 заведомо ложных

сведений в отчётных документах,
справках гражданам,
существенным элементом
дея,гельности

являющихся
сллrкебной

flиректор,
заместитель
директора УВР,
Ахр, вввр,
специмист отдела
кадров,
делопроизводитель

Сос,гавление.

докумеlлl,ов,
отчетности

заllолIiеI lие
clIpaRoK,

Разъяснение работникам об

незамедлительно сообщить руководителю о

скJIонении их к совершению коррупционного
правонарушения, о мерах ответственности за

совершение коррупционных правонарушений

обязаttности_дарение подарков
слукебных услуг
должностным лицам,
протокольных мероприятий

и оказание не

вышестоящим
за исключением

работники школы,

уполномоченные
директором
представлять
интересы
образовательного

уrреждения

взаимоотношения с
вышестоящими
должностными 

лицамиJ с

должностными лицами в

органах власти и управления,
правоохранительных органах
и различных организациях

Разъяснение работникам
незамедлит9льно сообщить руководителю о

скJIонении их к совершению коррупционного
правонарушения, о мерах ответственности за

совершение коррупционных правонарушений

об обязанности
-требование от физических и юридических

лиц информации, предоставление которои

не предусмотрено действующим
законодательствомi
-нарушение установленного порядка

рассмотрения обращений грФкдан,

организаций

Щиректор,
заместитель
директора ро
Ахр, вввр,
увр,
делопроизводит
ель

Обращения юридических,

физических лиц

Организация контроля за дисциплинои

работников, правильностью ведения табе.;rя
-оплата рабочего времени в полном

объёме в сJlучае! коlца сотрулник

фактически отс}"тствовал на рабочем
месте

,Щиректор,
замес,гитель
директора по
увр.
специалист
отдела кадров

Оплата труда

Работа комиссии по расомотреник) и

установл9нию выIIлат стимулирующего характера

для работников образовательного рреждения на

основании служебных записок ответственных за

предоставлении информации.

- нелравомерность установления
выплат стимулирующего характера

,Щиректор,
заместители
директора

Стимулирующие выплаты за

качество труда работников
образовательного рреждения

I

1



Меры ло устраненик)Типовые ситуации,Д,олжностьЗоны повышенного
коррупционного риска
(коррупчионно-опасные
полttомочия)

1Jl
Организация коllтроJlя
заместителей директора

леятсJlьности-необъективная olleHKa дсятелыJости
llедагогических работников, завыlIlение

результативности труда

замсстиr,ель
дирсктора п(])

увр

Провеление аттестации
педагогических работников

-необъективность в выставлении оценки!

завышение оценочных баллов для
искусственного поддержания видимости

успеваемооти;
-завышение оценочных баллов

вознаграждение или оказание услуг
стороны обучающихся либо их родителей
(законных представителей)

за
со

заместитель
директора по УВР,
педагогические
работники

Атгестация учащихся

организация и контроль работы коллегиального
органа по выдвижению

рассмотрению документов
кандидатур и

- подготовка документов на

предоставление поддержки,

устанавливающи)( необосвованные
преимущества отдольным обуlающимся

,Щиректор,
заместитель
директора по
увр

Стимулирования и поддержка
обучающихся. проявившик
выдающиеся способности в

уlебной деятельности

Обеспечение открытой информации о

при приеме в школу на стендах и официальном
сайте школы.

работе

законодательства при приеме в

образовательное учреждение.

Нарушение требований.Щиректор,
делопроизводитель

Прием в образовательное

учреждение

Проведение анкетирования среди родителе
(законных представителей). Работа <<горячей>

линии, информирование родителей (законный

представителей) учащихся о телефонах <горячей>

лиIlии! размеtцение Ila официальном сайте оу

контактов правоохранительных органов, перечня

услуг, оказываемых образовательной

организацией гражданам бесплатно.

и- сбор преподавателями денежных
средств с родителей (законных

представителей) обучаюцихся для

различных целей

Учителянезаконное взимание

денежных средств с

родителей (законных
прелставителей)
обучаюtllихся

2

Контроль организации и проведения

промежрочной и итоговой аттестации


