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Приложение 1 

к приказу  
от «02» ноября 2020г. 

№12-ш31-13-904 /0 

 
 

Критерии и показатели эффективности деятельности эффективности деятельности и качества труда заместителей 

директора по учебно-воспитательной работе 
Критерий Показатели эффективности Методика расчета значений показателей 

 
1.1. Участие педагогических работников в 

профессиональных конкурсах 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов 

конкурсов) департамента образования Администрации города, 

Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры, 

Минобрнауки РФ. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: качественная подготовка педагогических работников к 

участию в профессиональных конкурсах (в т.ч. конкурсов авторских 

программ) не ниже муниципального уровня (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества труда по курируемым 

направлениям) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

1.2. Успешное прохождение аттестации 

педагогических работников на заявленную 

категорию или на соответствие занимаемой 

должности  

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: ежегодный отчет в ДО Администрации города 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: отсутствие в отчетном периоде случаев несоответствия 

работников ОУ квалификационным категориям или занимаемой 

должности. (учитывается при оценке эффективности деятельности и 

качества труда по курируемым направлениям) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 
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1.3. Участие в мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профессиональных 

компетенций 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: сертификаты участника, приказы на участие, 

программы мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других 

мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных 

компетенций в роли слушателя (не ниже муниципального уровня) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1.4. Представление опыта работы Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы об итогах мероприятия, программы 

мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны грамоты, 

дипломы, благодарственные письма, копии или экземпляра 

опубликованных материалов. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление 

опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях не ниже 

муниципального уровня или наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1.5. Руководство и участие в творческих, 

рабочих группах, экспертных комиссиях, 

советах (школьный уровень и выше) 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы о назначении руководителем или членом 

творческой, рабочей группы, экспертной комиссии, совета 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: не менее 1 

участия в рабочих группах, экспертных комиссиях, советах; участие в 

работе педагогических, методических советов, выше родительских 

собраний и т.п. (школьный уровень и выше) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2. ППМС 

сопровождение 

образовательной 

деятельности 

2. ППМС сопровождение образовательной 

деятельности  

2.1. Оказание обучающимся психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи. (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

Ответственный за предоставление информации: Лукенюк Е.И. 

Источник информации: отчет руководителя центра ППМС помощи. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым:  

1) разработка и реализация индивидуальных коррекционно-развивающих 

программ для учащихся с ограниченными возможностями здоровья (далее 

–ОВЗ);  
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труда зам.директора, курирующего ППМ 

сопровождение учащихся) 

 

2) осуществление психолого - педагогического консультирования 

родителей (законных представителей) учащихся с ОВЗ, педагогических 

работников;  

3) организация индивидуальной профилактической работы с учащимися в 

случае проведения их обследования в территориальной психолого-

медико-педагогической комиссии по направлению комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав.  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 3.1. Отсутствие или снижение численности 

учащихся, систематически пропускающих и 

не посещающих занятия без уважительной 

причины  (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда зам.директора по УВР, курирующие 

соответствующие классы) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: анализ работы. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: отсутствие или снижение численности учащихся, 

систематически пропускающих и не посещающих занятия без 

уважительной причины  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

3. Создание условий 

для сохранения 

здоровья учащихся 

3.2. 100% участие учащихся в мероприятиях, 

направленных на раннее выявление 

незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ (социально-

психологическое тестирование и 

профилактические медицинские осмотры) 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда 

зам.директора, курирующего ППМ 

сопровождение учащихся) 

Ответственный за предоставление информации: Лукенюк Е.И. 

Источник информации: акты результатов тестирования образовательных 

учреждений, информация БУ ХМАО-Югры «Сургутская клиническая 

психоневрологическая больница».  

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

1) 100% учащихся, принявших участие в социально-психологическом 

тестировании, направленном на раннее выявление незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных веществ.  

Порядок расчета: (численность учащихся, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании, направленном на раннее 

выявление незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ / численность учащихся, подлежащих социально-

психологическому тестированию) *100%;  

2) отсутствие учащихся, не прошедших профилактические медицинские 

осмотры (из числа обучающихся, подлежащих профилактическому 

медицинскому осмотру по результатам социально-психологического 

тестирования).  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 
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3.3. Отсутствие фактов травматизма среди 

обучающихся во время образовательного 

процесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних 

 

Ответственный за предоставление информации: Гоголева Н.А. 

Источник информации: акты о несчастном случае с учащимися (форма Н-

2),  

Условия, при которых показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: отсутствие случаев травматизма в образовательном 

учреждении во время административного дежурства. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

4. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

4.1. Обеспечение условий организации 

обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью, а также их вовлечение в 

общественную жизнь образовательного 

учреждения (при наличии детей с ОВЗ и 

инвалидностью) (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда зам.директора, курирующего ППМ 

сопровождение учащихся) 

Ответственный за предоставление информации: Лукенюк Е.И. 

Источник информации: ответы заявителям, отчеты  

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

1) отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных 

представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных 

условий обучения и воспитания обучающихся;  

2) проведение не менее 4-х мероприятий с участием детей с ОВЗ и 

инвалидностью (экскурсии, классные часы, концерты, соревнования и 

т.д.).  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 5.1. 100% выпускников 11-х классов, 

освоивших программу среднего общего 

образования по русскому языку и математике 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда зам.директора 

по УВР, курирующих соответствующие 

классы) 

Ответственный за предоставление информации: Медведева Е.В. 

Источник информации: протоколы проверки результатов Единого 

государственного экзамена по русскому языку и математики 

Порядок расчета: (численность выпускников 11-х классов, сдавших ЕГЭ 

по русскому языку и математике / численность выпускников 11-х классов, 

сдававших ЕГЭ по русскому языку и математике) * 100%.  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 5.2. 90% выпускников 11-х, освоивших 

программу среднего общего образования по 

предметам по выбору, которые они сдавали в 

форме ЕГЭ 

(для оценки деятельности зам. директора по 

УВР, курирующий вопросы ГИА в 11-х 

классах при наличии выпускников 11-х 

классов) 

Ответственный за предоставление информации: Медведева Е.В. 

Источник информации: протоколы проверки результатов Единого 

государственного экзамена 

Порядок расчета: (численность выпускников 11-х классов, сдавших ЕГЭ 

которые они выбрали в форме ЕГЭ / численность выпускников 11 -X 

классов, сдававших ЕГЭ по предметам по выбору) *100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 
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5. Реализация 

основных 

образовательных 

программ 

5.3. 100% выпускников 9-х классов, 

освоивших программу основного общего 

образования по предметам, которые они 

сдавали в форме ОГЭ (для оценки 

деятельности зам. директора по УВР, 

курирующий вопросы ГИА в 9-х классах) 

Ответственный за предоставление информации: Медведева Е.В. 

Источник информации: протоколы проверки результатов основного 

государственного экзамена. 

Порядок расчета: (численность выпускников 9-х классов, сдавших все 

экзамены, которые они сдавали в форме ОГЭ / численность выпускников 

9-х классов, сдававших ОГЭ) * 100%). 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

5.4. Не менее 99% учащихся, справившихся с 

Всероссийской проверочной работой 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда зам.директора 

по УВР, курирующих соответствующие 

классы) 

Ответственный за предоставление информации: зам.директора по УВР, 

курирующие соответствующие классы  

Источник информации: статистический отчет о результатах  

 : (численность учащихся в классах, справившихся с Всероссийской 

роверочной работой по предмету / численность учащихся классов, 

выполнявших все  аботы) * 100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

5.5. Не менее 60% учащихся 4-х классов, 

получивших "4" и "5" по итогам учебного 

года (учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда по 

курируемым направлениям) 

Ответственный за предоставление информации: Потапова М.Г. 

Источник информации: отчеты классных руководителей и учителей –

предметников по итогам учебного года. 

Порядок расчета: (численность учащихся 4-х классов, получивших "4" и 

"5" по итогам учебного года / численность учащихся 4-х классов по года 

по состоянию на 30 мая) * 100%). 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

5.6. Не менее 35% учащихся 7-х классов, 

получивших "4" и "5" по итогам учебного 

года (учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда по 

курируемым направлениям) 

Ответственный за предоставление информации: зам.директора по УВР, 

курирующий соответствующие классы 

Источник информации: отчеты классных руководителей и учителей –

предметников по итогам учебного года. 

Порядок расчета: (численность учащихся 7-х классов, получивших "4"и 

"5" по итогам учебного года / численность учащихся 7-х классов по 

состоянию на 30 мая) * 100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

5.7. 100% учащихся, освоивших 

образовательные программы 

соответствующего уровня (учитывается при 

оценке эффективности деятельности и 

Ответственный за предоставление информации: зам.директора по УВР, 

курирующие соответствующие классы  
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качества труда по курируемым уровням 

образования)  

Источник информации: отчеты классных руководителей и учителей –

предметников по итогам учебного года, протоколы государственной 

итоговой аттестации. 

Порядок расчета: [(численность учащихся 4-х классов, получивших 

годовую отметку "удовлетворительно" и выше по итогам учебного года + 

численность выпускников 9-х, 11 -х классов, получивших аттестаты) / 

численность учащихся 4-х, 9-х и 11-х классов по состоянию на 30 мая] * 

100%). 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

6. Работа с 

одаренными детьми 

6.1. Наличие учащихся – победителей, 

призеров, лауреатов и финалистов олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций и других 

мероприятий (не ниже муниципального 

уровня) (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда по курируемым направлениям) 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю 

Источник информации: наградные материалы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся - победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, 

акций и других мероприятий не ниже муниципального уровня (при 

наличии данных мероприятий в соответствующих календарных планах; 

государственных, окружных и муниципальных программах; 

организованных на основании решений федеральных, региональных, 

окружных и муниципальных органов 

власти).  

Период: прошедший учебный год. 

7. Реализация 

социокультурных 

проектов 

7.1. Реализация совместных 

программ/проектов с социальными 

партнерами 

Ответственный за предоставление информации: Барабарошие А.В., 

Васько .Ю. 

Источник информации: локальные акты образовательного учреждения, 

приказы департамента образования, муниципальные правовые акты, 

соглашения. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

обучающихся , педагогов образовательного учреждения в 3-х и более 

совместных проектах с социальными партнерами сферы образования. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 7.2. Подготовка и проведение мероприятий Ответственный за предоставление информации: зам.директора по УВР 

Источник информации приказы об итогах мероприятия, программы 

мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны грамоты, 

дипломы, благодарственные письма, копии. 
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Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

замечаний по подготовке и проведению мероприятий (конференций, 

семинаров, выставок, собраний и др. мероприятий) связанных с основной 

деятельностью учреждения (структурного подразделения, отдела). 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

8. Реализация 

профильного 

обучения 

 

8.1. Не менее 70% выпускников 11-х классов, 

освоивших программу среднего общего 

образования и набравших на ЕГЭ не менее 50 

баллов по предметам, изучавшихся на 

профильном уровне (при наличии 

профильных классов) 

(при наличии профильных классов) (для 

оценки деятельности зам. директора по УВР, 

курирующий вопросы профильного 

обучения) 

Ответственный за предоставление информации: зам.директора по УВР, 

курирующий соответствующие классы  

Источник информации: протоколы единого государственного экзамена. 

Порядок расчета: (численность выпускников, успешно сдавших все 

предметы ЕГЭ по выбору из числа изучавшихся на профильном уровне / 

численность выпускников в профильных классах) * 100% 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

9. Информационная 

открытость 

9.1. Обеспечение актуальности информации, 

размещаемой на официальном сайте 

образовательного учреждения 

Ответственный за предоставление информации: методист  

Источник информации: сайт ОУ 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: предоставление 

своевременной и качественной (достоверной) информации на сайт школы  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

10. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

10.1. Соответствие деятельности работника 

законодательству РФ 

 

Ответственный за предоставление информации: зам.директора по УВР 

(при наличии информации).  

Источник информации: акты проверок (предписания, представления) 

контрольных и надзорных органов, Акты, информационные справки 

структурных подразделений Администрации города, департамента 

образования, УУиООУ, ответы заявителям.  

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок 

контрольных и надзорных органов на предмет соответствия деятельности 

учреждения нормам законодательства*.  

2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), 

проведенных уполномоченными структурными подразделениями 

Администрации города.  
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3) отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных 

представителей потребителей), поступивших в образовательное 

учреждение, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность.  

*Не учитываются предписания:  

- связанные с закрытием групп / учреждений в целях профилактики 

распространения инфекционных заболеваний;  

- содержащие только нарушения, устранение которых требует 

значительных финансовых затрат (превышающих объем средств, 

выделенных на содержание конструктивных элементов здания).  

Периодичность в июле за предшествующий учебный год 

11. Исполнительская 

дисциплина 

11.1. Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов в 

соответствии с запросами, поступившими в 

учреждение  (отсутствие документов, не 

исполненных в срок или подготовленных 

некачественно) 

Ответственный за предоставление информации:делопроизводитель 

Источник информации: служебные записки о наличии в образовательном 

учреждении документов с нарушенным сроком исполнения с указанием 

темы, номера и даты регистрации неисполненного в срок документа (в т.ч. 

договоров, оглашений. заполнение информационных систем первичных 

документов для начисления заработной платы работников, документов, в 

отношении которых сроки установлены законодательством, 

муниципальными правовыми актами, письменных запросов и поручений 

департамента образования, «ИМЦ», «УДОУ», «УУиООУ», «ЦДиК»), 

результаты мониторинга заполнения информационных систем. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

документов, неисполненных в срок или подготовленных некачественно; 

Период: предшествующий учебный год. 

 11.2. Высококачественное ведение 

внутренней документации учреждения 

(отсутствие замечаний при исполнении 

внутренней документации учреждения) 

Ответственный за предоставление информации: зам.директора по УВР 

Источник информации: объяснительные должностных лиц о нарушениях 

ведения внутренней документации учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

замечаний при исполнении внутренней документации учреждения 

Период: предшествующий учебный год. 

12. Выполнение 

муниципального 

задания на оказание 

12.1. Выполнение 100% установленных 

показателей муниципального задания 

(исполнение данного показателя в оценке 

Порядок расчета: исполнение данного показателя в оценке эффективности 

деятельности образовательного учреждения 
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муниципальных 

услуг 

эффективности деятельности 

образовательного учреждения) 
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Приложение 2 

к приказу  
от «02» ноября 2020г. 

№12-ш31-13-904 /0 

 
 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда заместителя директора по ВВВР 

 
Критерий Показатели эффективности Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

1.1. Участие педагогов по курируемому 

направлению в профессиональных конкурсах 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов 

конкурсов) департамента образования Администрации города, 

Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры, 

Минобрнауки РФ. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: качественная подготовка педагогических работников к 

участию в профессиональных конкурсах (в т.ч. конкурсов авторских 

программ) не ниже муниципального уровня (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества труда по курируемым 

направлениям) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 1.2. Участие в мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профессиональных 

компетенций 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: сертификаты участника, приказы на участие, 

программы мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других 

мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных 

компетенций в роли слушателя (не ниже муниципального уровня) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1.3. Представление опыта работы Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы об итогах мероприятия, программы 

мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны грамоты, 
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дипломы, благодарственные письма, копии или экземпляра 

опубликованных материалов. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление 

опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях не ниже 

муниципального уровня или наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2.Создание условий 

для сохранения 

здоровья учащихся 

 

2.1. Отсутствие или снижение численности 

учащихся, систематически пропускающих и 

не посещающих занятия без уважительной 

причины   

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: анализ работы. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: отсутствие или снижение численности учащихся, 

систематически пропускающих и не посещающих занятия без 

уважительной причины  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2.2. Отсутствие фактов травматизма среди 

обучающихся во время образовательного 

процесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информации: Гоголева Н.А., 

Барбарошие А.В. 

Источник информации: акты о несчастном случае с учащимися (форма Н-

2) 

Условия, при которых показатель считается достигнутым 

руководящими работниками: отсутствие случаев травматизма в 

образовательном учреждении во время административного дежурства. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2.3. Отсутствие случаев дорожно-

транспортных происшествий по вине 

обучающихся по маршруту «дом – школа – 

дом» (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда зам.директора,,  курирующего данное 

направление) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: информация ГИБДД г. Сургута о случаях 

дорожно-транспортных происшествий по вине учащихся 

муниципальных общеобразовательных учреждений.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

случаев дорожно-транспортных происшествий по вине учащихся по 

маршруту «дом – школа – дом».  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2.4. Не менее 30% учащихся 5-11 классов, 

получающих горячее питание с 

привлечением родительской платы 

Ответственный за предоставление информации: Пономарева А.Н. 

Источник информации: реестры питания обучающихся 
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Порядок расчета: [средняя численность учащихся 5-11 классов, 

получающих питание с привлечением дополнительных средств, 

вносимых родителями (законными представителями) / (средняя 

численность учащихся 5-11 классов – средняя численность учащихся 5-11 

классов льготных категорий)] * 100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

3. Реализация 

программ 

дополнительного 

образования, 

организация 

внеурочной 

деятельности 

3.1. Не менее 20% учащихся, занятых в 

объединениях дополнительного 

образования, программах / проектах 

внеурочной деятельности физкультурно-

спортивной направленности 

 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: комплектование групп дополнительного 

образования, планы внеурочной деятельности образовательных 

учреждений, сведения о численности и движении учащихся.  

Порядок расчета: (численность учащихся образовательного учреждения, 

обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам, 

программам/проектам внеурочной деятельности физкультурно-

спортивной направленности / общая численность учащихся 

образовательного учреждения по состоянию на 1 января текущего года) 

* 100%.  

Учитываются только обучающиеся, занятые в объединениях 

дополнительного образования, программах/проектах внеурочной 

деятельности физкультурно-спортивной направленности своего 

образовательного учреждения.  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 3.2. Отсутствие случаев правонарушения 

среди учащихся  

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: информация УМВД России по городу Сургуту. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие 

случаев правонарушения среди обучающихся образовательного 

учреждения  

Период: прошедший учебный год. 

3.3. 100% учащихся, нуждающихся в ППМС 

сопровождении, заняты в системе 

дополнительного образования 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: комплектование групп дополнительного 

образования 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: 100% 

учащихся, нуждающихся в ППМС сопровождении, заняты в системе 

дополнительного образования 
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Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

3.4. Не менее 15% дополнительных 

общеразвивающих программ технической 

и естественнонаучной направленности от 

общей численности дополнительных 

общеразвивающих программ, реализуемых 

на бюджетной основе 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: комплектование групп дополнительного 

образования на бюджетной основе. 

Порядок расчета: (количество дополнительных общеразвивающих 

программ технической и естественнонаучной направленности, 

реализуемых на бюджетной основе / общее число дополнительных 

общеразвивающих программ на бюджетной основе) * 100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

3.5. Обеспечение участия учащихся в 

деятельности Общероссийской 

общественно-государственной детско-

юношеской организации «Российское 

движение школьников» 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: отчет 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: 

1) наличие учетной записи на официальном сайте https://рдш.рф на 10 

января текущего года; 

2) участие детских общественных объединений не менее чем в 5-ти 

мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней, 

организованных Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников». 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

3.6. Обеспечение участия учащихся в 

добровольческом (волонтерском) 

движении 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: отчет 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: 

1) наличие учетной записи в единой информационной системе 

https://добровольцыроссии.рф на 10 января текущего года; 

2) участие добровольческого (волонтерского) объединения не менее чем 

в 3-х мероприятиях инициированных: 

 в единой информационной системе 

https://добровольцыроссии.рф; 

  городским общественным детским движением «Школьный 

добровольческий (волонтерский) корпус»; 

 организациями города (при условии регистрации факта участия в 

добровольческой (волонтерской) деятельности в единой 

информационной системе https://добровольцыроссии.рф). 
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Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

4. Работа с 

одаренными детьми 

4.1. Наличие учащихся – победителей, 

призеров, лауреатов и финалистов олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций и других 

мероприятий (не ниже муниципального 

уровня)  

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: наградные материалы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся - победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, 

акций и других мероприятий не ниже муниципального уровня (при 

наличии данных мероприятий в соответствующих календарных планах; 

государственных, окружных и муниципальных программах; 

организованных на основании решений федеральных, региональных, 

окружных и муниципальных органов 

власти).  

Период: прошедший учебный год. 

5. Реализация 

социокультурных 

проектов 

5.1. Реализация совместных 

программ/проектов с социальными 

партнерами 

Ответственный за предоставление информации: Барабарошие А.В. 

Источник информации: локальные акты образовательного учреждения, 

приказы департамента образования, муниципальные правовые акты, 

соглашения. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

обучающихся , педагогов образовательного учреждения в 3-х и более 

совместных проектах с социальными партнерами сферы образования. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 5.2. Подготовка и проведение мероприятий Ответственный за предоставление информации: Барабарошие А.В. 

Источник информации приказы об итогах мероприятия, программы 

мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны грамоты, 

дипломы, благодарственные письма, копии. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

замечаний по подготовке и проведению мероприятий (конференций, 

семинаров, выставок, собраний и др. мероприятий) связанных с основной 

деятельностью учреждения (структурного подразделения, отдела). 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

6. Организация 

эффективной 

физкультурной 

работы 

6.1. Не менее 5% обучающихся, 

получивших знаки отличия ВФСК «Готов к 

труду и обороне» 

 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: информация, полученная от муниципального 

бюджетного учреждения Центр физической подготовки "Надежда" об 

обучающихся, сдавших нормативы ГТО и получивших знаки отличия; 
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информация службы по охране здоровья населения Администрации 

города о результатах медицинских осмотров обучающихся 

образовательных учреждений по итогам профилактических осмотров. 

Порядок расчета: (численность обучающихся, получивших знаки 

отличия ВФСК «Готов к труду и обороне» / общая численность 

обучающихся с основной физкультурной группой) * 100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

7. Информационная 

открытость 

7.1. Обеспечение актуальности информации, 

размещаемой на официальном сайте 

образовательного учреждения 

Ответственный за предоставление информации: мнтодист 

Источник информации: сайт ОУ 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: предоставление 

своевременной и качественной (достоверной) информации на сайт школы  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 7.2. Формирование позитивного имиджа 

образовательного учреждения 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: официальный интернет-портал департамента 

образования Администрации города «Образование Сургута»  (www.edu-

surgut.ru) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: размещение не 

менее 5-ти информационных материалов о культурно-образовательных 

событиях, достижениях обучающихся образовательного учреждения на 

официальном интернет-портале департамента образования 

Администрации города Образование Сургута» (www.edu-surgut.ru) в 

течение учебного года. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

8. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

8.1. Соответствие деятельности работника 

законодательству РФ 

 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю., Потапова 

М.Г., Лукенюк Е.И, Барбарошие А.В. (при наличии информации).  

Источник информации: акты проверок (предписания, представления) 

контрольных и надзорных органов, Акты, информационные справки 

структурных подразделений Администрации города, департамента 

образования, УУиООУ, ответы заявителям.  

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок 

контрольных и надзорных органов на предмет соответствия 

деятельности учреждения нормам законодательства*.  

http://www.edu-surgut.ru/
http://www.edu-surgut.ru/
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2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), 

проведенных уполномоченными структурными подразделениями 

Администрации города.  

3) отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных 

представителей потребителей), поступивших в образовательное 

учреждение, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность.  

*Не учитываются предписания:  

- связанные с закрытием групп / учреждений в целях профилактики 

распространения инфекционных заболеваний;  

- содержащие только нарушения, устранение которых требует 

значительных финансовых затрат (превышающих объем средств, 

выделенных на содержание конструктивных элементов здания).  

Периодичность июле за предшествующий учебный год 

9. Исполнительская 

дисциплина 

9.1. Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов в 

соответствии с запросами, поступившими в 

учреждение  (отсутствие документов, не 

исполненных в срок или подготовленных 

некачественно) 

Ответственный за предоставление информации:: Коржова Е.Н. 

Источник информации: служебные записки о наличии в образовательном 

учреждении документов с нарушенным сроком исполнения с указанием 

темы, номера и даты регистрации неисполненного в срок документа (в т.ч. 

договоров, оглашений. заполнение информационных систем первичных 

документов для начисления заработной платы работников, документов, в 

отношении которых сроки установлены законодательством, 

муниципальными правовыми актами, письменных запросов и поручений 

департамента образования, «ИМЦ», «УДОУ», «УУиООУ», «ЦДиК»), 

результаты мониторинга заполнения информационных систем. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

документов, неисполненных в срок или подготовленных некачественно; 

Период: предшествующий учебный год. 

 9.2. Высококачественное ведение внутренней 

документации учреждения (отсутствие 

замечаний при исполнении внутренней 

документации учреждения) 

Ответственный за предоставление информации:  А.В.Барбарошие 

Источник информации: объяснительные должностных лиц о нарушениях 

ведения внутренней документации учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

замечаний при исполнении внутренней документации учреждения 

Период: предшествующий учебный год. 
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10 Выполнение 

муниципального 

задания на оказание 

муниципальных 

услуг 

10.1. Выполнение 100% установленных 

показателей муниципального задания 

(исполнение данного показателя в оценке 

эффективности деятельности 

образовательного учреждения) 

Порядок расчета: исполнение данного показателя в оценке эффективности 

деятельности образовательного учреждения 

11. Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

11.1. Организация работы по минимизации 

(ликвидации) дебиторской задолженности по 

доходам учреждения от оказания платных 

услуг 

Ответственный за предоставление информации: администратор платных 

услуг 

Источник информации: данные регистров бухгалтерского учета по 

расчетам с плательщиками доходов. 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: 

1) отсутствие просроченной дебиторской задолженности по доходам 

учреждения от оказания платных услуг. Рассматривается дебиторская 

задолженность по договорам с родителями (законными представителями) 

обучающихся в случае, если: 

 по действующему договору сумма задолженности превышает 10 000 руб.; 

 по действующему договору образовалась дебиторская задолженность, 

при этом обучающийся не посещает образовательное учреждение более 

года; 

 истек (прекращен) срок действия договора, задолженность по которому 

образовалась за прошедший финансовый год  

и более;  

 истек срок исковой давности (3 года с момента образования 

задолженности).  

2) отсутствие просроченной дебиторской задолженности по иным 

доходам, компенсациям затрат. 

Примечание: не учитывается просроченная дебиторская задолженность 

при наличии: а) подтверждающих документов о направлении в судебные 

органы исковых заявлений о взыскании задолженности с должников; 

б) судебных решений в пользу образовательного учреждения. 
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Приложение 3 

к приказу  
от «02» ноября 2020г. 

№12-ш31-13-904 /0 

 
 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагога-организатора ОБЖ 

 
Критерий Показатели эффективности Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в профессиональных конкурсах 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов 

конкурсов) департамента образования Администрации города, 

Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры, 

Минобрнауки РФ. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: участие в профессиональных конкурсах на уровне 

учреждения и выше. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1.2. Участие в мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профессиональных 

компетенций 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: сертификаты участника, приказы на участие, 

программы мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

конференциях, семинарах, вебинарах (не менее 17 ч в год), круглых столах 

и других мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций в роли слушателя (не ниже 

муниципального уровня) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1.3. Представление опыта работы Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы об итогах мероприятия, программы 

мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны грамоты, 

дипломы, благодарственные письма, копии или экземпляра 

опубликованных материалов. 
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Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление 

опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях не ниже 

муниципального уровня или наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1.4. Участие в творческих, рабочих группах, 

экспертных комиссиях, советах 

общеобразовательного учреждения 

(школьный уровень и выше) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В.,Васько 

С.Ю.  

Источник информации: приказы ОУ, приказы Департамента образования 

и молодежной политики ХМАО-Югры, иных органов региональной (и 

выше) системы образования, приказы Департамента образования 

Администрации города, МКУ «ИМЦ», иных органов муниципальной 

системы образования 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

2.Создание условий 

для сохранения 

здоровья учащихся 

 

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 

обучающихся во время образовательного 

процесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информации: Гоголева Н.А., 

Барбарошие А.В. 

Источник информации: акты о несчастном случае с учащимися (форма Н-

2 

Условия, при которых показатель считается достигнутым работниками: 

отсутствие случаев травматизма в образовательном учреждении во время 

административного дежурства работника, во время проведения занятий с 

учащимися  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

3. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью  

3.1. Обеспечение условий организации 

обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью, а также их вовлечение в 

общественную жизнь образовательного 

учреждения   

1) Отсутствие подтвержденных жалоб 

родителей (законных представителей) на 

невыполнение рекомендаций 

территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии по созданию 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

1. Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных 

представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных 

условий обучения и воспитания обучающихся. 

2. Проведение не менее 2х мероприятий с участием детей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (экскурсии, 

классные часы, концерты, соревнования и т.д.) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 
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специальных условий обучения и воспитания 

обучающихся.. 

2) Проведение не менее 2-х мероприятий с 

участием детей с ОВЗ и инвалидностью 

(экскурсии, классные часы, концерты, 

соревнования и т.д.) 

4. Работа с 

одаренными детьми 

4.1. Наличие учащихся – победителей, 

призеров, лауреатов и финалистов олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций и других 

мероприятий  

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: наградные материалы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся - победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, 

акций и других мероприятий (при наличии данных мероприятий в 

соответствующих календарных планах; государственных, окружных и 

муниципальных программах; организованных на основании решений 

федеральных, региональных, окружных и муниципальных органов власти, 

а также на школьном уровне).  

Период: прошедший учебный год. 

 4.2. Организация исследовательской / 

проектной деятельности (школьный, 

муниципальный, региональный уровень) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В., Васько 

С.Ю. 

Источник информации: сертификаты участника, приказы на участие, 

программы мероприятий, наградной материал 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие не 

менее 1 проекта. 

Период: прошедший учебный год. 

5. Реализация 

социокультурных 

проектов 

5.1. Реализация совместных 

программ/проектов с социальными 

партнерами 

Ответственный за предоставление информации: Барабарошие А.В. 

Источник информации: локальные акты образовательного учреждения, 

приказы департамента образования, муниципальные правовые акты, 

соглашения. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

обучающихся, педагогов  в совместных проектах с социальными 

партнерами сферы образования. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 5.2. Подготовка и проведение мероприятий Ответственный за предоставление информации: Барабарошие А.В. 
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Источник информации приказы об итогах мероприятия, программы 

мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны грамоты, 

дипломы, благодарственные письма, копии. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 2-х и 

более мероприятий, подготовленных и проведенных, педагогом по 

предмету в рамках внеурочной деятельности  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

6. Информационная 

открытость 

6.1. Обеспечение актуальности информации, 

размещаемой на официальном сайте 

образовательного учреждения 

Ответственный за предоставление информации: мнтодист 

Источник информации: сайт ОУ 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: предоставление 

своевременной и качественной (достоверной) информации на сайт школы  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

7. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

7.1. Соответствие деятельности работника 

законодательству РФ 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю., Потапова 

М.Г., Лукенюк Е.И, Барбарошие А.В. (при наличии информации).  

Источник информации: акты проверок (предписания, представления) 

контрольных и надзорных органов, Акты, информационные справки 

структурных подразделений Администрации города, департамента 

образования, УУиООУ, ответы заявителям.  

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок 

контрольных и надзорных органов на предмет соответствия деятельности 

учреждения нормам законодательства*.  

2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), 

проведенных уполномоченными структурными подразделениями 

Администрации города.  

3) отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных 

представителей потребителей), поступивших в образовательное 

учреждение, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность.  

*Не учитываются предписания:  

- связанные с закрытием групп / учреждений в целях профилактики 

распространения инфекционных заболеваний;  
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- содержащие только нарушения, устранение которых требует 

значительных финансовых затрат (превышающих объем средств, 

выделенных на содержание конструктивных элементов здания).  

Периодичность июле за предшествующий учебный год 

8. Исполнительская 

дисциплина 

8.1. Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов в 

соответствии с запросами, поступившими в 

учреждение  (отсутствие документов, не 

исполненных в срок или подготовленных 

некачественно) 

Ответственный за предоставление информации::Коржова Е.Н. 

Источник информации: служебные записки о наличии в образовательном 

учреждении документов с нарушенным сроком исполнения с указанием 

темы, номера и даты регистрации неисполненного в срок документа (в т.ч. 

договоров, оглашений. заполнение информационных систем первичных 

документов для начисления заработной платы работников, документов, в 

отношении которых сроки установлены законодательством, 

муниципальными правовыми актами, письменных запросов и поручений 

департамента образования, «ИМЦ», «УДОУ», «УУиООУ», «ЦДиК»), 

результаты мониторинга заполнения информационных систем. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

документов, неисполненных в срок или подготовленных некачественно; 

Период: предшествующий учебный год. 

 8.2. Высококачественное ведение внутренней 

документации учреждения (отсутствие 

замечаний при исполнении внутренней 

документации учреждения) 

Ответственный за предоставление информации:  Васько С.Ю., Потапова 

М.Г., Лукенюк Е.И.,  А.В.Барбарошие 

Источник информации: объяснительные должностных лиц о нарушениях 

ведения внутренней документации учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

замечаний при исполнении внутренней документации учреждения 

Период: предшествующий учебный год. 

8.3. Своевременное и качественное 

заполнение информационных систем 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда только в том 

случае, если заполнение ИС вменено 

работнику в обязанности) 

Ответственный за предоставление информации:  администратор 

Источник информации: служебные записки о наличии замечаний по 

заполнению информационных систем 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Своевременное 

и качественное заполнение информационных систем 
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Приложение 4 

к приказу  
от «02» ноября 2020г. 

№12-ш31-13-904 /0 

 
Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда социального педагога 

 
Критерий Показатели эффективности Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в профессиональных конкурсах 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов 

конкурсов) департамента образования Администрации города, 

Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры, 

Минобрнауки РФ. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: участие в профессиональных конкурсах на уровне 

учреждения и выше. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1.2. Участие в мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профессиональных 

компетенций 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: сертификаты участника, приказы на участие, 

программы мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

конференциях, семинарах, вебинарах (не менее 17 ч в год), круглых столах 

и других мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций в роли слушателя (не ниже 

муниципального уровня) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1.3. Представление опыта работы Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы об итогах мероприятия, программы 

мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны грамоты, 

дипломы, благодарственные письма, копии или экземпляра 

опубликованных материалов. 
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Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление 

опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях не ниже 

муниципального уровня или наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2.ППМС 

сопровождение 

образовательной 

деятельности 

2.1. Оказание обучающимся психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи (отсутствие жалоб родителей 

(законных представителей) на качество 

работы служб ППМС помощи) 

Ответственный за предоставление информации: Лукенюк Е.И. 

Источник информации: отчет руководителя центра ППМС помощи. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым работниками: 

Отсутствуют жалобы родителей (законных представителей) на качество 

работы служб ППМС помощи 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

3.Создание условий 

для сохранения 

здоровья учащихся 

 

3.1. Отсутствие или снижение численности 

учащихся, систематически пропускающих и 

не посещающих занятия без уважительной 

причины (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда по курируемым направлениям) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: анализ работы. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым работниками: 

отсутствие или снижение численности учащихся, систематически 

пропускающих и не посещающих занятия без уважительной причины  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 3.2. Не менее 30% учащихся 5-11 классов, 

получающих горячее питание с 

привлечением родительской доплаты 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда по 

курируемым направлениям) 

Ответственный за предоставление информации: Пономарева А.Н. 

Источник информации: реестры питания обучающихся 

Порядок расчета: [средняя численность учащихся 5-11 классов, 

получающих питание с привлечением дополнительных средств, 

вносимых родителями (законными представителями) / (средняя 

численность учащихся 5-11 классов – средняя численность учащихся 5-11 

классов льготных категорий)] * 100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 3.3. Отсутствие фактов травматизма среди 

обучающихся во время образовательного 

процесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информации: Гоголева Н.А., 

Барбарошие А.В. 

Источник информации: акты о несчастном случае с учащимися (форма Н-

2 

Условия, при которых показатель считается достигнутым работниками: 

отсутствие случаев травматизма в образовательном учреждении во время 

административного дежурства работника, во время проведения занятий с 

учащимися  



27 

 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

4. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью  

4.1. Обеспечение условий организации 

обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью, а также их вовлечение в 

общественную жизнь образовательного 

учреждения   

1) Отсутствие подтвержденных жалоб 

родителей (законных представителей) на 

невыполнение рекомендаций 

территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии по созданию 

специальных условий обучения и воспитания 

обучающихся.. 

2) Проведение не менее 2-х мероприятий с 

участием детей с ОВЗ и инвалидностью 

(экскурсии, классные часы, концерты, 

соревнования и т.д.) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

1. Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных 

представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных 

условий обучения и воспитания обучающихся. 

2. Проведение не менее 2х мероприятий с участием детей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (экскурсии, 

классные часы, концерты, соревнования и т.д.) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 4.2. 100% учащихся, состоящих на 

профилактическом учете в ОП УМВД России 

по г. Сургуту, обучающихся по 

дополнительным общеразвивающим 

программам (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда по курируемым направлениям) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: информация социального педагога 

Порядок расчета: Численность несовершеннолетних, состоящих на 

профилактическом учете в ОП УМВД России по г. Сургуту, обучающихся 

по дополнительным общеразвивающим программам / численность 

несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в ОП УМВД 

России по г. Сургуту *100%. 

Период: прошедший учебный год. 

5. Реализация 

программ 

дополнительного 

образования, 

организация 

внеурочной 

деятельности  

5.1. Отсутствие случаев правонарушения 

среди учащихся (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда по курируемым направлениям) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: информация УМВД России по городу Сургуту 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие 

случаев правонарушения среди обучающихся образовательного 

учреждения; 

Период: прошедший учебный год. 
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 5.2. 100% учащихся, нуждающихся в ППМС 

сопровождении, заняты в системе 

дополнительного образования (учитывается 

при оценке эффективности деятельности и 

качества труда по курируемым 

направлениям) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В., 

Лукенюк Е.И. 

Источник информации: приказы о зачислении в объединения 

дополнительного образования 

Порядок расчета: Численность учащихся, нуждающихся в ППМС 

сопровождении, обучающихся по дополнительным общеразвивающим 

программам / численность учащихся, нуждающихся в ППМС 

сопровождении *100%. 

Период: прошедший учебный год. 

6. Работа с 

одаренными детьми 

4.1. Наличие учащихся – победителей, 

призеров, лауреатов и финалистов олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций и других 

мероприятий  

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: наградные материалы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся - победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, 

акций и других мероприятий (при наличии данных мероприятий в 

соответствующих календарных планах; государственных, окружных и 

муниципальных программах; организованных на основании решений 

федеральных, региональных, окружных и муниципальных органов власти, 

а также на школьном уровне).  

Период: прошедший учебный год. 

7. Реализация 

социокультурных 

проектов 

7.1. Реализация совместных 

программ/проектов с социальными 

партнерами 

Ответственный за предоставление информации: Барабарошие А.В. 

Источник информации: локальные акты образовательного учреждения, 

приказы департамента образования, муниципальные правовые акты, 

соглашения. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

обучающихся, педагогов в совместных проектах с социальными 

партнерами сферы образования. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 7.2. Подготовка и проведение мероприятий Ответственный за предоставление информации: Барабарошие А.В. 

Источник информации приказы об итогах мероприятия, программы 

мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны грамоты, 

дипломы, благодарственные письма, копии. 
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Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 2-х и 

более мероприятий,  подготовленных и проведенных, педагогом по 

предмету в рамках внеурочной деятельности  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

8. Информационная 

открытость 

6.1. Обеспечение актуальности информации, 

размещаемой на официальном сайте 

образовательного учреждения 

Ответственный за предоставление информации: методист 

Источник информации: сайт ОУ 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: предоставление 

своевременной и качественной (достоверной) информации на сайт школы  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

9. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

9.1. Соответствие деятельности работника 

законодательству РФ 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю., Потапова 

М.Г., Лукенюк Е.И, Барбарошие А.В. (при наличии информации).  

Источник информации: акты проверок (предписания, представления) 

контрольных и надзорных органов, Акты, информационные справки 

структурных подразделений Администрации города, департамента 

образования, УУиООУ, ответы заявителям.  

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок 

контрольных и надзорных органов на предмет соответствия деятельности 

учреждения нормам законодательства*.  

2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), 

проведенных уполномоченными структурными подразделениями 

Администрации города.  

3) отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных 

представителей потребителей), поступивших в образовательное 

учреждение, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность.  

*Не учитываются предписания:  

- связанные с закрытием групп / учреждений в целях профилактики 

распространения инфекционных заболеваний;  

- содержащие только нарушения, устранение которых требует 

значительных финансовых затрат (превышающих объем средств, 

выделенных на содержание конструктивных элементов здания).  

Периодичность июле за предшествующий учебный год 
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10. Исполнительская 

дисциплина 

10.1. Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов в 

соответствии с запросами, поступившими в 

учреждение  (отсутствие документов, не 

исполненных в срок или подготовленных 

некачественно) 

Ответственный за предоставление информации::Коржова Е.Н. 

Источник информации: служебные записки о наличии в образовательном 

учреждении документов с нарушенным сроком исполнения с указанием 

темы, номера и даты регистрации неисполненного в срок документа (в т.ч. 

договоров, оглашений. заполнение информационных систем первичных 

документов для начисления заработной платы работников, документов, в 

отношении которых сроки установлены законодательством, 

муниципальными правовыми актами, письменных запросов и поручений 

департамента образования, «ИМЦ», «УДОУ», «УУиООУ», «ЦДиК»), 

результаты мониторинга заполнения информационных систем. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

документов, неисполненных в срок или подготовленных некачественно; 

Период: предшествующий учебный год. 

 10.2. Высококачественное ведение 

внутренней документации учреждения 

(отсутствие замечаний при исполнении 

внутренней документации учреждения) 

Ответственный за предоставление информации:  Васько С.Ю., Потапова 

М.Г., Лукенюк Е.И.,  А.В.Барбарошие 

Источник информации: объяснительные должностных лиц о нарушениях 

ведения внутренней документации учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

замечаний при исполнении внутренней документации учреждения 

Период: предшествующий учебный год. 

10.3. Своевременное и качественное 

заполнение информационных систем 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда только в том 

случае, если заполнение ИС вменено 

работнику в обязанности) 

Ответственный за предоставление информации:  администратор 

Источник информации: служебные записки о наличии замечаний по 

заполнению информационных систем 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Своевременное 

и качественное заполнение информационных систем 
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Приложение 5 

к приказу  
от «02 » ноября 2020г. 

№12-ш31-13-904/0 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда учителя начальных классов 

 
Критерий Показатели эффективности Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов 

конкурсов) департамента образования Администрации города, 

Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры, 

Минобрнауки РФ. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: участие в профессиональных конкурсах на уровне 

учреждения и выше. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 

1.2. Участие в мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профессиональных 

компетенций 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: сертификаты участника, приказы на участие, 

программы мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

конференциях, семинарах, вебинарах (не менее 17 ч в год), круглых столах 

и других мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций в роли слушателя (не ниже 

муниципального уровня) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1.3. Представление опыта работы Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы об итогах мероприятия, программы 

мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны грамоты, 

дипломы, благодарственные письма, копии или экземпляра 

опубликованных материалов. 
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Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление 

опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях не ниже 

муниципального уровня или наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1.4. Наставничество – осуществление 

педагогической помощи педагогическим 

работникам с опытом работы до трех лет 

(учитывается в том случае, если данная 

работа не оплачивается из иных источников) 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности педагогов, имеющих стаж 

пед.работы более 3 лет) 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: отчеты педагогического работника, приказы о 

назначении наставников 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: обучение 

педагогических работников с опытом работы до трех лет методом 

наставничества.   

Период: прошедший учебный год. 

1.5. Руководство и участие в творческих, 

рабочих группах, экспертных комиссиях, 

советах (школьный уровень и выше) 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы о назначении руководителем или членом 

творческой, рабочей группы, экспертной комиссии, совета 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: не менее 1 

участия в рабочих группах, экспертных комиссиях, советах; участие в 

работе педагогических, методических советов, выше родительских 

собраний  и т.п. (школьный уровень и выше) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2. Создание условий 

для сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие или снижение численности 

учащихся, систематически пропускающих и 

не посещающих занятия без уважительной 

причины (либо их отсутствие) (учитывается 

при оценке эффективности деятельности и 

качества труда классного руководителя) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: анализ работы. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: отсутствие или снижение численности учащихся класса, 

систематически пропускающих и не посещающих занятия без 

уважительной причины  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2.2 Отсутствие фактов травматизма среди 

обучающихся во время образовательного 

процесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информации: Гоголева Н.А. 

Источник информации: акты о несчастном случае с учащимися (форма 

Н-2),  
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Условия, при которых показатель считается достигнутым 

руководящими работниками: отсутствие случаев травматизма в 

образовательном учреждении во время административного дежурства. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2.3. Отсутствие случаев дорожно-

транспортных происшествий по вине 

обучающихся по маршруту «дом – школа – 

дом» (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда классных руководителей) 

 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: информация ГИБДД г. Сургута о случаях 

дорожно-транспортных происшествий по вине учащихся 

муниципальных общеобразовательных учреждений.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

случаев дорожно-транспортных происшествий по вине учащихся по 

маршруту «дом – школа – дом».  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

3. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

3.1. Обеспечение условий организации 

обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью, а также их вовлечение в 

общественную жизнь образовательного 

учреждения (при наличии детей с ОВЗ и 

инвалидностью)   

1) Отсутствие подтвержденных жалоб 

родителей (законных представителей) на 

невыполнение рекомендаций 

территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии по созданию 

специальных условий обучения и 

воспитания обучающихся.. 

2) Проведение не менее 2-х мероприятий с 

участием детей с ОВЗ и инвалидностью 

(экскурсии, классные часы, концерты, 

соревнования и т.д.) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

1. Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных 

представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных 

условий обучения и воспитания обучающихся. 

2. Проведение не менее 2х мероприятий с участием детей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (экскурсии, 

классные часы, концерты, соревнования и т.д.) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

4. Реализация 

основных 

4.1. 4.1. Не менее 99% учащихся, 

справившихся с Всероссийской проверочной 

работой (учитывается при оценке 

Ответственный за предоставление информации: Потапова М.Г. 

Источник информации: статистический отчет о результатах  (численность 

учащихся в классах, справившихся с Всероссийской роверочной работой 
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образовательных 

программ 

эффективности деятельности и качества 

труда учителей, работающих в 4-х классах и 

подготовивших классы к ВПР по данному 

предмету) 

по предмету / численность учащихся классов, выполнявших работу) * 

100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

4.2. Не менее 60% учащихся 4-х классов, 

получивших "4" и "5" по итогам учебного 

года (учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда учителей, 

работающих в 4-х классах) 

Ответственный за предоставление информации: Потапова М.Г. 

Источник информации: отчеты классных руководителей и учителей –

предметников по итогам учебного года. 

Порядок расчета: (численность учащихся 4-х классов, получивших "4" и 

"5" по итогам учебного года / численность учащихся 4-х классов по года 

по состоянию на 30 мая) * 100%). 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

4.3. 100% учащихся, освоивших 

образовательные программы 

соответствующего уровня (учитывается при 

оценке эффективности деятельности и 

качества труда учителей, ведущих в 4-х 

классах)  

Ответственный за предоставление информации: Потапова М.Г. 

Источник информации: отчеты классных руководителей и учителей –

предметников по итогам учебного года, протоколы государственной 

итоговой аттестации. 

Порядок расчета: [(численность учащихся 4-х классов, получивших 

годовую отметку "удовлетворительно" и выше по итогам учебного года) 

/ численность учащихся 4-х классов по состоянию на 30 мая] * 100%). 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

4.4. Положительная динамика  результатов 

качественной успеваемости учащихся (по 

результатам внутреннего мониторинга 

качества образования, контрольных 

мероприятий, промежуточной аттестации) 

Ответственный за предоставление информации: Потапова М.Г. 

Источник информации: Служебная записка с приложением 

аналитической информации о результатах четверти 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: повышение 

показателей качественной успеваемости за год по сравнению с 

предыдущими четвертями 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

5. Реализация 

программ 

дополнительного 

образования, 

организация 

внеурочной 

деятельности 

5.1. Отсутствие случаев правонарушения 

среди учащихся (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда классного руководителя) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: информация УМВД России по городу Сургуту 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие 

случаев правонарушения среди обучающихся образовательного 

учреждения; 

Период: прошедший учебный год. 
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 5.2. Проведение дополнительных 

индивидуальных (групповых) занятий с 

учащимися, испытывающими трудности в 

обучении 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю 

Источник информации: Служебная записка с приложением приказа 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

педагогическим работником дополнительных индивидуальных 

(групповых) занятий с учащимися, испытывающими трудности в 

обучении. 

Период: прошедший учебный год. 

 5.3. Организация исследовательской / 

проектной деятельности по предмету 

(школьный, муниципальный , региональный 

уровни) 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю 

Источник информации: Служебная записка с приложением информации 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие не 

менее 1 

 проекта с учащимся по предмету (школьный, муниципальный , 

региональный уровни) 

Период: прошедший учебный год. 

6. Работа с 

одаренными детьми 

6.1. Наличие учащихся – победителей, 

призеров, лауреатов и финалистов олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций и других 

мероприятий  

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю 

Источник информации: наградные материалы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся - победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, 

акций и других мероприятий (школьный, муниципальный , региональный 

уровни) (при наличии данных мероприятий в соответствующих 

календарных планах; государственных, окружных и муниципальных 

программах; организованных на основании решений федеральных, 

региональных, окружных и муниципальных органов власти, а также на 

школьном уровне).  

Период: прошедший учебный год. 

7. Реализация 

социокультурных 

проектов 

7.1. Реализация совместных 

программ/проектов с социальными 

партнерами 

Ответственный за предоставление информации: Барабарошие А.В., 

Васько .Ю. 

Источник информации: локальные акты образовательного учреждения, 

приказы департамента образования, муниципальные правовые акты, 

соглашения. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

обучающихся , педагога в совместных проектах с социальными 

партнерами сферы образования. 
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Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

7.2. Подготовка и проведение мероприятий Ответственный за предоставление информации: Барабарошие А.В., 

Васько С.Ю., Потапова М.Г. 

Источник информации приказы об итогах мероприятия, программы 

мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны грамоты, 

дипломы, благодарственные письма, копии. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

замечаний по подготовке и проведению мероприятий (конференций, 

семинаров, выставок, собраний и др. мероприятий) связанных с основной 

деятельностью учреждения (структурного подразделения, отдела). 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

8. Удовлетворенность 

потребителей 

качеством 

оказываемых 

образовательных 

услуг 

8.1. Проведение педагогическим работником 

мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия с законными 

представителями учащихся (с охватом не 

менее 80%) (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда классного руководителя) 

 

 

Ответственный за предоставление информации: Барабарошие А.В 

Источник информации: протоколы родительских собраний 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Количество 

родителей (законных представителей) учащихся, принявших участие в 

меро-приятиях / количество родителей (законных представителей) 

учащихся в данном классе   * 100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

9. Информационная 

открытость 

9.1. Обеспечение актуальности информации, 

размещаемой на официальном сайте 

образовательного учреждения 

Ответственный за предоставление информации: методист 

Источник информации: сайт ОУ 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: предоставление 

своевременной и качественной (достоверной) информации на сайт школы  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

10. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

10.1. Соответствие деятельности работника 

законодательству РФ 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю., Потапова 

М.Г., Лукенюк Е.И, Барбарошие А.В. (при наличии информации).  

Источник информации: акты проверок (предписания, представления) 

контрольных и надзорных органов, Акты, информационные справки 

структурных подразделений Администрации города, департамента 

образования, УУиООУ, ответы заявителям.  

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  
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1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок 

контрольных и надзорных органов на предмет соответствия деятельности 

учреждения нормам законодательства*.  

2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), 

проведенных уполномоченными структурными подразделениями 

Администрации города.  

3) отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных 

представителей потребителей), поступивших в образовательное 

учреждение, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность.  

*Не учитываются предписания:  

- связанные с закрытием групп / учреждений в целях профилактики 

распространения инфекционных заболеваний;  

- содержащие только нарушения, устранение которых требует 

значительных финансовых затрат (превышающих объем средств, 

выделенных на содержание конструктивных элементов здания).  

Периодичность июле за предшествующий учебный год 

11. Исполнительская 

дисциплина 

11.1. Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов в 

соответствии с запросами, поступившими в 

учреждение  (отсутствие документов, не 

исполненных в срок или подготовленных 

некачественно) 

Ответственный за предоставление информации::Коржова Е.Н. 

Источник информации: служебные записки о наличии в образовательном 

учреждении документов с нарушенным сроком исполнения с указанием 

темы, номера и даты регистрации неисполненного в срок документа (в т.ч. 

договоров, оглашений. заполнение информационных систем первичных 

документов для начисления заработной платы работников, документов, в 

отношении которых сроки установлены законодательством, 

муниципальными правовыми актами, письменных запросов и поручений 

департамента образования, «ИМЦ», «УДОУ», «УУиООУ», «ЦДиК»), 

результаты мониторинга заполнения информационных систем. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

документов, неисполненных в срок или подготовленных некачественно; 

Период: предшествующий учебный год. 

11.2. Высококачественное ведение 

внутренней документации учреждения 

Ответственный за предоставление информации:  Васько С.Ю., Потапова 

М.Г., Лукенюк Е.И.,  А.В.Барбарошие 
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(отсутствие замечаний при исполнении 

внутренней документации учреждения) 

Источник информации: объяснительные должностных лиц о нарушениях 

ведения внутренней документации учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

замечаний при исполнении внутренней документации учреждения 

Период: предшествующий учебный год. 

11.3. Своевременное и качественное 

заполнение информационных систем 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда только в том 

случае, если заполнение ИС вменено 

работнику в обязанности) 

Ответственный за предоставление информации: администратор 

Источник информации: служебные записки о наличии замечаний по 

заполнению информационных систем 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Своевременное 

и качественное заполнение информационных систем 

Период: предшествующий учебный год. 

 11.4. Отсутствие задолженности 

родительской платы за горячее питание 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда классного 

руководителя) 

Ответственный за предоставление информации:  Пономарева А.В. 

Источник информации: информация КШП 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Отсутствие 

задолженности родительской платы за горячее питание учащихся класса. 

Допускается наличие задолженности в размере на более 10 рублей (на весь 

класс). 

Период: ежегодно в июне за предшествующий учебный год 
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Приложение 6 

к приказу  
от «02 » ноября 2020г. 

№12-ш31-13-904/0 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда учителя-предметника старших классов 

 
Критерий Показатели эффективности Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов 

конкурсов) департамента образования Администрации города, 

Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры, 

Минобрнауки РФ. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: участие в профессиональных конкурсах на уровне 

учреждения и выше. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 

1.2. Участие в мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профессиональных 

компетенций 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: сертификаты участника, приказы на участие, 

программы мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

конференциях, семинарах, вебинарах (не менее 17 ч в год), круглых столах 

и других мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций в роли слушателя (не ниже 

муниципального уровня) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1.3. Представление опыта работы Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы об итогах мероприятия, программы 

мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны грамоты, 

дипломы, благодарственные письма, копии или экземпляра 

опубликованных материалов. 
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Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление 

опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях не ниже 

муниципального уровня или наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

1.4. Наставничество – осуществление 

педагогической помощи педагогическим 

работникам с опытом работы до трех лет 

(учитывается в том случае, если данная 

работа не оплачивается из иных источников) 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности педагогов, имеющих стаж 

пед.работы более 3 лет) 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: отчеты педагогического работника, приказы о 

назначении наставников 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: обучение 

педагогических работников с опытом работы до трех лет методом 

наставничества.   

Период: прошедший учебный год. 

1.5. Руководство и участие в творческих, 

рабочих группах, экспертных комиссиях, 

советах (школьный уровень и выше) 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю.  

Источник информации: приказы о назначении руководителем или членом 

творческой, рабочей группы, экспертной комиссии, совета 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: не менее 1 

участия в рабочих группах, экспертных комиссиях, советах; участие в 

работе педагогических, методических советов, выше родительских 

собраний  и т.п. (школьный уровень и выше) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2. Создание условий 

для сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие или снижение численности 

учащихся, систематически пропускающих и 

не посещающих занятия без уважительной 

причины (либо их отсутствие) (учитывается 

при оценке эффективности деятельности и 

качества труда классного руководителя) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: анализ работы. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым руководящими 

работниками: отсутствие или снижение численности учащихся класса, 

систематически пропускающих и не посещающих занятия без 

уважительной причины  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2.2. 100% участие учащихся в соц.-псих. 

тестировании, направленном на раннее 

выявление незаконного потребления нарк. 

средств и психотропных веществ 

(учитывается при оценке эффективности 

Ответственный за предоставление информации: Лукенюк Е.И. 

Источник информации: отчет об участии в тестировании 

Порядок расчета: [численность учащихся класса, прошедших социально-

психологическое тестирование / (численность учащихся, подлежащих 

социально-психологическому тестированию - численность учащихся, 
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деятельности и качества труда классного 

руководителя учащихся, достигших возраста 

для участия в соц.-псих. тестировании ) 

отсутствовавших в период тестирования по уважительной 

причине)] * 100% 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2.3. Не менее 30% учащихся 5-11 классов, 

получающих горячее питание с 

привлечением родительской 

доплаты»(учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда классных руководителей) 

Ответственный за предоставление информации: Пономарева А.Н. 

Источник информации: реестры питания обучающихся 

Порядок расчета: [средняя численность учащихся 5-11 классов, 

получающих питание с привлечением дополнительных средств, 

вносимых родителями (законными представителями) / (средняя 

численность учащихся 5-11 классов – средняя численность учащихся 5-11 

классов льготных категорий)] * 100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2.4 Отсутствие фактов травматизма среди 

обучающихся во время образовательного 

процесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информации: Гоголева Н.А. 

Источник информации: акты о несчастном случае с учащимися (форма Н-

2),  

Условия, при которых показатель считается достигнутым работниками: 

отсутствие случаев травматизма в образовательном учреждении во время 

административного дежурства. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

2.5. Отсутствие случаев дорожно-

транспортных происшествий по вине 

обучающихся по маршруту «дом – школа – 

дом» (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда классных руководителей) 

 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: информация ГИБДД г. Сургута о случаях 

дорожно-транспортных происшествий по вине учащихся муниципальных 

общеобразовательных учреждений.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

случаев дорожно-транспортных происшествий по вине учащихся по 

маршруту «дом – школа – дом».  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

3. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

3.1. Обеспечение условий организации 

обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью, а также их вовлечение в 

общественную жизнь образовательного 

учреждения (при наличии детей с ОВЗ и 

инвалидностью)   

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

1. Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных 

представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных 

условий обучения и воспитания обучающихся. 
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1) Отсутствие подтвержденных жалоб 

родителей (законных представителей) на 

невыполнение рекомендаций 

территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии по созданию 

специальных условий обучения и воспитания 

обучающихся.. 

2) Проведение не менее 2-х мероприятий с 

участием детей с ОВЗ и инвалидностью 

(экскурсии, классные часы, концерты, 

соревнования и т.д.) 

2. Проведение не менее 2х мероприятий с участием детей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (экскурсии, 

классные часы, концерты, соревнования и т.д.) 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

4. Реализация 

основных 

образовательных 

программ и 

профильного 

обучения 

 

4.1. 90% выпускников 11-х классов, 

освоивших программу среднего общего 

образования по предметам по выбору, 

которые они сдавали в форме ЕГЭ 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда учителей, 

ведущих соответствующие предметы в 11-х 

классах 

Ответственный за предоставление информации: Медведева Е.В. 
Источник информации: протоколы проверки результатов Единого 

государственного экзамена 

Порядок расчета: (численность выпускников 11-х классов, сдавших ЕГЭ 

по предмету / численность выпускников 11 -X классов, сдававших ЕГЭ по 

предмету) *100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

4.2. 100% выпускников 9-х классов, 

освоивших программу основного общего 

образования по предмету, который они 

сдавали в форме ОГЭ (учитывается при 

оценке эффективности деятельности и 

качества труда учителей, ведущих 

соответствующие предметы в 9-х классах) 

Ответственный за предоставление информации: Медведева Е.В. 

Источник информации: протоколы проверки результатов основного 

государственного экзамена. 

Порядок расчета: (численность выпускников 9-х классов, сдавших 

экзамен в форме ОГЭ / численность выпускников 9-х классов, сдававших 

ОГЭ по предмету) * 100%). 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

4.3.  Не менее 99% учащихся, справившихся 

с Всероссийской проверочной работой 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда учителей, 

работающих в 4-х классах и подготовивших 

классы к ВПР по данному предмету) 

Ответственный за предоставление информации: Потапова М.Г. 

Источник информации: статистический отчет о результатах (численность 

учащихся в классах, справившихся с Всероссийской роверочной работой 

по предмету / численность учащихся классов, выполнявших работу) * 

100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 
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4.4. Не менее 35% учащихся 7-х классов, 

получивших "4" и "5" по итогам учебного 

года (учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда учителей, 

ведущих соответствующие предметы в 7-х 

классах) 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора, 

курирующий параллель 7 классов 

Источник информации: отчеты классных руководителей и учителей –

предметников по итогам учебного года. 

Порядок расчета: (численность учащихся 7-х классов, получивших "4"и 

"5" по итогам учебного года / численность учащихся 7-х классов по 

состоянию на 30 мая) * 100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

4.5. Не менее 60% учащихся 4-х классов, 

получивших "4" и "5" по итогам учебного 

года (учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда учителей, 

работающих в 4-х классах) 

Ответственный за предоставление информации: Потапова М.Г. 

Источник информации: отчеты классных руководителей и учителей –

предметников по итогам учебного года. 

Порядок расчета: (численность учащихся 4-х классов, получивших "4" и 

"5" по итогам учебного года / численность учащихся 4-х классов по года 

по состоянию на 30 мая) * 100%). 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

4.6. 100% учащихся, освоивших 

образовательные программы 

соответствующего уровня (учитывается при 

оценке эффективности деятельности и 

качества труда учителей, ведущих в 4, 9-х и 

11-х классах)  

Ответственный за предоставление информации: зам.директора,  

курирующие соответствующие параллели 

Источник информации: отчеты классных руководителей и учителей –

предметников по итогам учебного года, протоколы государственной 

итоговой аттестации. 

Порядок расчета: : [(численность учащихся 4-х классов, получивших 

годовую отметку "удовлетворительно" и выше по итогам учебного года и 

(или) численность выпускников 9-х (11 –х) классов, получивших отметку 

"удовлетворительно" и выше по предмету в аттестаты) / численность 

учащихся 4-х и (или)  9-х и 11-х классов по состоянию на 30 мая] * 100%). 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 
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4.7. Положительная динамика  результатов 

качественной успеваемости учащихся (по 

результатам внутреннего мониторинга 

качества образования, контрольных 

мероприятий, промежуточной аттестации) 

Ответственный за предоставление информации: зам.директора,  

курирующие соответствующие параллели 

Источник информации: Служебная записка с приложением 

аналитической информации о результатах четверти 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: повышение 

показателей качественной успеваемости за год по сравнению с 

предыдущими четвертями 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

4.8. Не менее 70% выпускников 11-х классов, 

освоивших программу среднего общего 

образования и набравших на ЕГЭ не менее 50 

баллов по предметам, изучавшихся на 

профильном уровне (при наличии 

профильных классов) (для оценки 

деятельности учителей-предметников, 

ведущих профильные предметы) 

Ответственный за предоставление информации: Медведева Е.В. 

Источник информации: протоколы единого государственного экзамена. 

Порядок расчета: (численность выпускников, успешно сдавших все 

предметы ЕГЭ по выбору из числа изучавшихся на профильном уровне / 

численность выпускников в профильных классах) * 100% 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

5. Реализация 

программ 

дополнительного 

образования, 

организация 

внеурочной 

деятельности 

5.1. Отсутствие случаев правонарушения 

среди учащихся (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда классного руководителя) 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: информация УМВД России по городу Сургуту 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие 

случаев правонарушения среди обучающихся образовательного 

учреждения; 

Период: прошедший учебный год. 

5.2. Проведение дополнительных 

индивидуальных (групповых) занятий с 

учащимися, испытывающими трудности в 

обучении 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю 

Источник информации: Служебная записка с приложением приказа 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

педагогическим работником дополнительных индивидуальных 

(групповых) занятий с учащимися, испытывающими трудности в 

обучении. 

Период: прошедший учебный год. 

 5.3. Организация исследовательской / 

проектной деятельности по предмету 

(школьный, муниципальный , региональный 

уровни) 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю 

Источник информации: Служебная записка с приложением информации 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие не 

менее 1 
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 проекта с учащимся по предмету (школьный, муниципальный , 

региональный уровни) 

Период: прошедший учебный год. 

6. Работа с 

одаренными детьми 

6.1. Наличие учащихся – победителей, 

призеров, лауреатов и финалистов олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций и других 

мероприятий  

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю 

Источник информации: наградные материалы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся - победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, 

акций и других мероприятий (школьный, муниципальный , региональный 

уровни) (при наличии данных мероприятий в соответствующих 

календарных планах; государственных, окружных и муниципальных 

программах; организованных на основании решений федеральных, 

региональных, окружных и муниципальных органов власти, а также на 

школьном уровне).  

Период: прошедший учебный год. 

7. Реализация 

социокультурных 

проектов 

7.1. Реализация совместных 

программ/проектов с социальными 

партнерами 

Ответственный за предоставление информации: Барабарошие А.В., 

Васько .Ю. 

Источник информации: локальные акты образовательного учреждения, 

приказы департамента образования, муниципальные правовые акты, 

соглашения. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

обучающихся , педагога в совместных проектах с социальными 

партнерами сферы образования. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

 7.2. Подготовка и проведение мероприятий Ответственный за предоставление информации: Барабарошие А.В., 

Васько С.Ю., Потапова М.Г. 

Источник информации приказы об итогах мероприятия, программы 

мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны грамоты, 

дипломы, благодарственные письма, копии. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

замечаний по подготовке и проведению мероприятий (конференций, 

семинаров, выставок, собраний и др. мероприятий) связанных с основной 

деятельностью учреждения (структурного подразделения, отдела). 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 
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8. Организация 

эффективной 

физкультурной 

работы 

8.1. Не менее 5% обучающихся, получивших 

знаки отличия ВФСК «Готов к труду и 

обороне» (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда учителей физической культуры) 

 

Ответственный за предоставление информации: Барбарошие А.В. 

Источник информации: информация, полученная от муниципального 

бюджетного учреждения Центр физической подготовки "Надежда" об 

обучающихся, сдавших нормативы ГТО и получивших знаки отличия; 

информация службы по охране здоровья населения Администрации 

города о результатах медицинских осмотров обучающихся 

образовательных учреждений по итогам профилактических осмотров. 

Порядок расчета: (численность обучающихся, получивших знаки отличия 

ВФСК «Готов к труду и обороне» / общая численность обучающихся с 

основной физкультурной группой) * 100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

9. Удовлетворенность 

потребителей 

качеством 

оказываемых 

образовательных 

услуг 

9.1. Проведение педагогическим работником 

мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия с законными 

представителями учащихся (с охватом не 

менее 80%) (учитывается при оценке 

эффективности деятельности и качества 

труда классного руководителя) 

Ответственный за предоставление информации: Барабарошие А.В 

Источник информации: протоколы родительских собраний 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Количество 

родителей (законных представителей) учащихся, принявших участие в 

мероприятиях / количество родителей (законных представителей) 

учащихся в данном классе   * 100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

10. Информационная 

открытость 

10.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на официальном 

сайте образовательного учреждения 

Ответственный за предоставление информации: методист 

Источник информации: сайт ОУ 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: предоставление 

своевременной и качественной (достоверной) информации на сайт школы  

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

11. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

11.1. Соответствие деятельности работника 

законодательству РФ 

Ответственный за предоставление информации: Васько С.Ю., Потапова 

М.Г., Лукенюк Е.И, Барбарошие А.В. (при наличии информации).  

Источник информации: акты проверок (предписания, представления) 

контрольных и надзорных органов, Акты, информационные справки 

структурных подразделений Администрации города, департамента 

образования, УУиООУ, ответы заявителям.  

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок 

контрольных и надзорных органов на предмет соответствия деятельности 

учреждения нормам законодательства*.  
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2) отсут ствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), 

проведенных уполномоченными структурными подразделениями 

Администрации города.  

3) отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных 

представителей потребителей), поступивших в образовательное 

учреждение, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность.  

*Не учитываются предписания:  

- связанные с закрытием групп / учреждений в целях профилактики 

распространения инфекционных заболеваний;  

- содержащие только нарушения, устранение которых требует 

значительных финансовых затрат (превышающих объем средств, 

выделенных на содержание конструктивных элементов здания).  

Периодичность июле за предшествующий учебный год 

12. Исполнительская 

дисциплина 

12.1. Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов в 

соответствии с запросами, поступившими в 

учреждение  (отсутствие документов, не 

исполненных в срок или подготовленных 

некачественно) 

Ответственный за предоставление информации::Коржова Е.Н. 

Источник информации: служебные записки о наличии в образовательном 

учреждении документов с нарушенным сроком исполнения с указанием 

темы, номера и даты регистрации неисполненного в срок документа (в т.ч. 

договоров, оглашений. заполнение информационных систем первичных 

документов для начисления заработной платы работников, документов, в 

отношении которых сроки установлены законодательством, 

муниципальными правовыми актами, письменных запросов и поручений 

департамента образования, «ИМЦ», «УДОУ», «УУиООУ», «ЦДиК»), 

результаты мониторинга заполнения информационных систем. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

документов, неисполненных в срок или подготовленных некачественно; 

Период: предшествующий учебный год. 

12.2. Высококачественное ведение 

внутренней документации учреждения 

(отсутствие замечаний при исполнении 

внутренней документации учреждения) 

Ответственный за предоставление информации: зам.директора,  

курирующие соответствующие параллели 

Источник информации: объяснительные должностных лиц о нарушениях 

ведения внутренней документации учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

замечаний при исполнении внутренней документации учреждения 
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Период: предшествующий учебный год. 

12.3. Своевременное и качественное 

заполнение информационных систем 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда только в том 

случае, если заполнение ИС вменено 

работнику в обязанности) 

Ответственный за предоставление информации: администратор 

Источник информации: служебные записки о наличии замечаний по 

заполнению информационных систем 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Своевременное 

и качественное заполнение информационных систем 

Период: предшествующий учебный год. 

 12.4. Отсутствие задолженности 

родительской платы за горячее питание 

(учитывается при оценке эффективности 

деятельности и качества труда классного 

руководителя) 

Ответственный за предоставление информации: Пономарева А.Н. 

Источник информации: информация КШП 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Отсутствие 

задолженности родительской платы за горячее питание учащихся класса. 

Допускается наличие задолженности в размере на более 10 рублей (на весь 

класс). 

Период: ежегодно в июне за предшествующий учебный год 

 
 

 

 


