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1. Внести в положение об оп.пате труда работников муницип€lльного
бюджетного общеобразовательного учреждения средней школы JtlЪ З 1 следующие
измененLlя:

1.1.B rryнкге 1.6 раздела 1 слова <6 540 рублей>> заменrтгь словами <6 801

рубль).
1.2.Абзац lЗ тryнкга 1.5 раздела 1 изложlа,гь в следующей редакции:
1.3. <молодой специалист - грtDкданин Российской Федерации в возрасте до 35

лет вкJIючительно (за искJIючением случаев, предусмотенных частью 3 статьи 6
Федера.пьного закона от З0.|2.2020 Ns 489-ФЗ кО молодежной политике в
Российской Федерачии>), завершивший обучение по основным образовательным
программам и (или) по программам профессионаJIьного обучения, впервые

ус,траивающийся на рабоry в соответствии с полуlенной ква.,,,tификацией>.

1.4.B rryнкге 1 графы к.Щиапазон выIIлаты)) таблицы 12 полrryнкга 5.З.1 пункга
5.3 раздела 5 слова (до 85 Ой) заменить словами <до 90 О%>.

1.5.В абзаце третьем подIryнкта 5.3.3 пункга 5.3 разлела 5 слова <до 85 0%>

заменить словами <до 90 %>.

1.6. Пункг 6.2. разлела б изложить в слелуrощей редакции:
<В целях поддержки молодых специалистов', закрепления кадров, молодым

специалистам из числа педагогических работников выIUIачивается ежемесячная
доплата в piвMepe 1 500 рублей, с применением районного коэффициента и
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процентной надбавки к заработной rrлате за стаж работы в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях.

.Щоплата осуществIUIется по основному месту работы в течении первых ц;c;i
лег работы по полуrенной специальности (направлению подготовки).

право на указанЕ},ю ежемесячную доплату сохраняется при переводе

работника в одном учреждении на другуо должность при условии выполнения

работы по полученной специальности (направленtло подготовки),
основаtrием для отмены ежемесячной доIIлаты молодым специаJIистам

явJIяется достижение работником возраста 36 лет).
1.7. В разделе 8:

1.7.1. Слова <<Що З|.12,2022 размер> заменить словом <Размер>,

1.7.2. Слова <базовогО окJIада)) заменить словами <базового оклада 4482

рубля).
2. Настоящие изменеItия расцространяются на правоотношениJl, возникшие
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